Dorota tosiowska — Zawada Warszawa, 2 sierpnia 2017 r.

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Przedszkola nr 17 , Kotko Graniaste” w Warszawie
na lata 2017 - 2022

Rozumny wychowawca nie dgsa sie, Zze nie rozumie dziecka, ale rozmysla, poszukuje, wypytuje dzieci.
One go pouczg, by ich nie urazat zbyt dotkliwie — byle chciat sie uczyc.

Dziecko jest cudzoziemcem, nie rozumie jezyka, nie zna kierunku ulic, nie zna praw i zwyczajow. [...]
Potrzebny przewodnik, ktory grzecznie odpowie na pytanie.

...dac dziecku cate powietrze, storice, catq zyczliwos¢, jaka mu sie nalezy, niezaleznie od zastug czy

win, zalet czy przywar.
Janusz Korczak Dzieta, tom 7: Jak kocha¢ dziecko.

WPROWADZENIE

Wychowanie przedszkolne w Polsce ma dtugoletnig i piekng tradycje. W ostatnich latach
zmienit sie jednak obraz polskiego przedszkola. Jest to przede wszystkim placéwka szeroko
otwarta nie tylko dla dzieci, ale uwzgledniajgca takze potrzeby i oczekiwania rodzicéw,
a takze Srodowiska lokalnego. Ponadto wspodtczesne przedszkole musi sledzi¢ i nadgzac
za nowymi tendencjami pedagogicznymi wytyczanymi przez reformy oswiatowe, jak
na przyktad niedawne zmiany w podstawie programowej czy podwyzszeniu wieku

rozpoczynania sie obowigzku szkolnego.

Przedszkole petni funkcje opiekuniczg, wychowawczg i ksztatcgcg. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w bezpiecznych, przyjaznych warunkach dostosowanych
do ich potrzeb rozwojowych. Celem wychowania przedszkolnego, w mysl nowej podstawy
programowej, jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest
przez proces opieki, wychowania i nauczania-uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie
wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej
do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukacji.

Realizacja tak ztozonych celdw funkcjonowania przedszkola jest procesem

dtugotrwatym i wyznacza szczegdlng role dyrektorowi, ktéry powinien:
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- umiejetnie wykorzystywac potencjat i inwencje twoérczg swoich pracownikéw oraz wspierac
ich rozwdj zawodowy w imie realizacji zadan przedszkola sformutowanych w podstawie
programowej;
- inicjowa¢ dziatania zmierzajgce do integracji placowki ze Srodowiskiem lokalnym oraz
promocji prowadzonych w przedszkolu dziatan;
- dazy¢ do pozyskiwania wsparcia merytorycznego i finansowego fundacji, organizacji
pozarzagdowych w ramach realizacji innowacyjnych projektéw dotyczacych pracy
dydaktyczno —wychowawczej;
- stuzy¢ pomocg i wsparciem szczegblnie nauczycielom miodym i z mniejszym
doswiadczeniem zawodowym, przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu oraz dba¢ o
odpowiednig atmosfere pracy.

Swiadome dziatania dyrektora przedszkola, otwarto$¢ na nowe kierunki pracy
pedagogicznej i szacunek dla dotychczasowych doswiadczern mogg zaowocowaé osigganiem

wysokiej jakosci pracy kierowanej przez niego placowki.

|. CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA NR 17 ,KOtKO GRANIASTE”

Przedszkole jest placdwka 4-oddziatowsa, zlokalizowang w wolnostojgcym w samym
centrum Warszawy. Posiada cztery sale zabaw dla poszczegdlnych grup, kuchnie i zaplecze
administracyjno-gospodarcze. Warunki lokalowe irozktad pomieszczen pozwolity tu
stworzyé atrakcyjne miejsce dla dzieci, ktdére korzystajg zréinych sal w zaleznosci
od potrzeby irodzaju prowadzonych zaje¢. Pomieszczenia urzadzone sg funkcjonalnie,
przytulnie ibezpiecznie. W latach ubiegtych przedszkole przeszto generalny remont
wszystkich pomieszczen. Kazda z sal dzieciecych posiada bogatg oferte zabawek i innych
$Srodkéw dydaktycznych (wzbogacang w miare mozliwosci finansowych przedszkola). Sa
w nich zorganizowane kaciki tematyczne, biblioteczki. Dzieci majg mozliwos¢ korzystania
z instrumentéw muzycznych iprzybordw gimnastycznych. W kazdej sali jest komputer
wykorzystywany do zaje¢ edukacyjnych (np. prezentacji multimedialnych). Jest tez tablica
multimedialna i sprzet nagfasniajgcy. Wyposazenie i sprzet przedszkolny dostosowany jest

do mozliwosci rozwojowych dzieci.
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Przedszkole posiada sale gimnastyczng. Zajecia plastyczne odbywajg sie w odrebnej
sali. Sq gabinety specjalistyczne dla logopedy czy psychologa. Jest tez bardzo profesjonalna
sala dostosowana do zaje¢ z terapii sensorycznej — w przedszkolu zatrudniony jest
terapeuta Sl.

Plac zabaw stanowi bezpieczne miejsce dla przedszkolakéw. Cato$é obiektu wytozona
jest matg amortyzujacg upadki, co zdecydowanie podnosi poziom bezpieczenstwa dzieci
podczas zabawy. Dzieci mogg tu korzystac z piaskownicy, karuzeli, kompleksu rekreacyjnego
ze zjezdzalnig, przeplotnig i drabinkami o zréznicowanym stopniu trudnosci. Sg hustawki dla
maluszkéw i starszych dzieci oraz wiata z taweczkami. Dzieci korzystajg rowniez ze spacerow
i wycieczek codziennie przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych.

Przedszkole zatrudnia stabilng, wykwalifikowang kadre pedagogiczng, ktdra na
biezaco sie doskonali, a w pracy stosuje adekwatne do potrzeb rozwigzania metodyczne
i pedagogiczne, elementy réznorodnych programéw wspomagajacych rozwdj dziecka
i bazujgcych na jego aktywnosci psychoruchowej. Personel administracyjno — obstugowy
cechuje takt pedagogiczny i pozytywna postawa wobec dzieci.

Przedszkole jest otwarte na potrzeby dzieci i rodzicdw. Chcac ufatwi¢ maluchom
przedszkolny start organizuje program adaptacyjny dla nowoprzyjetych dzieci. Wobec
rodzicow petni role wspomagajgca i integrujacg dziatania wychowawcze, dostarcza wiedzy
pedagogicznej, uwrazliwia na potrzeby i mozliwosci dziecka miedzy innymi poprzez

organizacje zaje¢ otwartych, spotkania z rodzicami o réznorodnym charakterze.

Il. KONCEPCJA DZIAtANIA

Opracowujac koncepcje dziatania dla Przedszkola nr 17 ,, Kétko Graniaste” opartam sie na:
* obowigzujagcym prawie oswiatowym;
* polityce edukacyjnej Miasta Stotecznego Warszawy;
* potrzebach srodowiska lokalnego;
* osiggnieciach pedagogicznych w zakresie pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym:;
* doswiadczeniach wynikajgcych z petnienia funkcji kierowniczej w placéwkach
oswiatowych;

® osiggnieciach zespotu nauczycieli przedszkola;
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DZIECI

Jako dyrektor i nauczyciel zamierzam podmiotowo traktowac dzieci, dostrzegac
i respektowaé ich indywidualno$¢, prawo do wifasnych przekonan i potrzeb, przy
jednoczesnym unikaniu rywalizacji, czy poréwnywania dzieci miedzy sobg. Chce zachecac
dzieci do podejmowania samodzielnych decyzji, stwarza¢ sytuacje wymagajgce
réznorodnych wyboréw. Waznym elementem bedzie ksztatcenie u dzieci kompetencji
spotecznych, a szczegblnie umiejetnosci stuchania innych oraz komunikowania witasnych
potrzeb, dostrzegania problemdéw i rozwigzywania konfliktéw, gotowosci i umiejetnosci
pomagania innym, akceptacje odmiennosci. Praca nad umiejetnosciami spotecznymi bedzie

stanowita fundament prawidtowego funkcjonowania dziecka w szkole.

Dziatania kontynuowane

1. Realizacja opracowanego przeze mnie programu autorskiego ,Jestesmy przyjaciotmi
Kréla Maciusia Pierwszego” promujgcego idee korczakowskie w wychowaniu
przedszkolnym. Program funkcjonuje pod patronatem Rzecznika Praw Dziecka

2. Wykorzystanie w pracy z dzieémi z programu Aldony Kopik i Moniki Zatorskiej
Wielointligentne odkrywanie swiata.

3. Kontynuacja dziatan wdrazajgcych dzieci do zycia w sferze wartosci kulturowych, tradycji
i rozumienia tozsamosci narodowe] w kontekscie idei wielokulturowosci.

4. Realizacja zatozen edukacji kulinarnej najmtodszych i promocjg wsrdd nich i ich rodzin
zdrowego stylu zycia. Kontynuacja wspodtpracy z dietetykiem z Instytutu Zywnosci
i Zywienia w ramach projektu ,Zdrowo jemy Zdrowo Roéniemy”.

5. Dziatania w ramach ,Matego Wolontariatu” - projektu ogdélnospotecznego,
funkcjonujgcego w przedszkolu, promujgcego wrazliwos¢ i otwartosé na siebie i innych
oraz nabywanie umiejetnosci dziatania dtugofalowego i nastawionego na otwartos$é
wobec sSwiata (akcje charytatywne, zbiérki, dziatania intencyjne i promujace idee

wolontaryczne).
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Kierunki zmian

1. Rozszerzenie oferty edukacyjnej o program wychowawczy zgodny z nowg podstawg
programowa,
2. Pozyskanie sojusznikéw wspierajgcych dziatania przedszkola w zakresie promocji praw
dziecka: nawigzanie wspétpracy z Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN
3. W ramach ,Matego Wolontariatu inauguracja akcji pt. ,Starsi-Mtodszym” (dziatania
wewnatrzprzedszkolne oraz we wspotpracy z okolicznymi szkotami; wspdétpraca z Domem
Opieki Spotecznej ,Matysiakowie” i Fundacjg ,,Dajemy Dzieciom Site”.
4. Modyfikacja programu Wielointligentne odkrywanie swiata zgodnie z nowg podstawg
programowg wychowania przedszkolnego (Emocjonalny obszar rozwoju dziecka).
Wspotpraca w tym zakresie z Autorkami programu. Wypracowanie odnosnych narzedzi, form
i metod pracy

- We wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng diagnozowanie dzieci pod
kontem inteligencji wielorakich w celu modernizacji przestrzeni edukacyjne;.
5. Poszerzenie wspoétpracy z uczelniami wyzszymi (Wydziaty Psychologii UW i APS) w zakresie
praktyk studenckich, udziatu w projektach naukowych oraz pozyskiwania wolontariuszy do
wspotpracy (np. art-terapeutédw czy animatoréw z Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Studentéw Medycyny IFMSA - Poland realizujgcych projekt Szpital Pluszowego Misia,
oraz studentdéw i absolwentéw wydziatéw architektury i wydziatéw sztuk projektowych
prowadzgcych z dzieémi zabawy w ramach edukac;ji architektonicznej: ARCHI-PRZYGODY).
6. Pozyskanie do wspdtpracy instytucji promujgcych zdrowie i bezpieczenstwo t;j.:

- Instytutu Matki i Dziecka oraz innymi instytucjami pozarzadowymi wspierajgcymi
zdrowy styl zycia w kontekscie racjonalnego zywienia min. Fundacjg Zdrowy
przedszkolak.org, Fundacja , Instytut Medycyny Integracyjnej”.

- Udziat w ogdlnopolskich akcjach typu:

* Przedszkole na widelcu organizacja warsztatow kulinarnych w czasie festynu
,Zdrowy przedszkolak — zdrowa rodzina”;

* Cykliczne konkursy na zdrowe potrawy przygotowane wg. pomystéw dzieci;
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- Realizacja wewnetrznych inicjatyw:
* Wozbogacenie przedszkolnej ksigzki kucharskiej o propozycje dzieci i ich
rodzicow;
* Prowadzenie przez dzieci przedszkolnej hodowli ziét, warzyw i owocéw
sezonowych;
*  Wykorzystywanie zbiorow do urozmaicenia jadtospisow i wzbogacenia
czwartego positku w przedszkolu tzw. drugie $Sniadanie);
- Realizacja ogdlnopolskiego programu edukacyjno - wychowawczego Bezpieczne
przedszkole pod honorowym patronatem Rzecznika Praw Dziecka.
7. Nawigzanie nowej wspétpracy z osrodkami kultury: muzea, stowarzyszenia, towarzystwa,
by umozliwi¢ dzieciom udziat w akcjach, warsztatach, konkursach i prezentacjach
organizowanych przez te instytucje.
- Wiaczenie sie w program Towarzystwa Przyjaciéot Warszawy (ubieganie sie
o Certyfikat Varsavianistyczne przedszkole”). Poznawanie przez dzieci historii miasta,
jego tradycji i kultury (wycieczki z przewodnikiem, organizacja konkursu
miedzyprzedszkolnego ,Warszawa moje miasto”). Promocja osiggnie¢ dzieci w
Srodowisku lokalnym — Festyn otwarty ,, Jestem warszawiakiem”.
- We wspotpracy z Europejskim Stowarzyszeniem ,SZANSA” realizacja programu
»Zabawy z jezykiem migowym”.

- Wykorzystanie oferty dla dzieci organizowanej przez Narodowe Centrum Kultury

Realizacja ciekawych projektow czy akcji edukacyjnych np.:

* obrazujacych kulture innych krajow (wspoétpraca ze Stowarzyszeniami Nauka
i Edukacja oraz Towarzystwo Tworczej Edukacji)

* promujacych edukacje matematyczng poprzez warsztaty z gier planszowych
organizowanych we wspotpracy ze Stowarzyszeniem ,ROZWIN SIE. EDUKACIA,
KULTURA, SPORT”

* wprowadzajgcych do nauki programowania z wykorzystaniem narzedzia
pt. 0ZOBOT

8. Pozyskanie nowych sojusznikdw i uczestnikdw do projektu przedszkolnego - Prezentacja

dzieciecych talentéw w ramach Przegladu Tanca i Piosenki Ludowej Przedszkolakéw (projekt

o zasiegu ogdélnopolskim.


http://issuu.com/diktum/docs/bezpieczne_przedszkole
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RODZICE

Rodzice sg najwazniejszymi osobami w zyciu dziecka. Rolg dyrektora i nauczycieli jest
inspirowanie, wspieranie i ewentualnie korygowanie wysitkdw i aktywnosci rodzicéw.

Program wspofpracy z rodzicami przeze mnie realizowany opierac sie musi na aktywnym
uczestnictwie rodzicdw w réznych przedsiewzieciach organizowanych przez przedszkole.

Przedmiotem mojej szczegdlnej uwagi, bedzie wzmacnianie relacji nauczyciele — rodzice,
opartych na dialogu, poprzez dobrze zorganizowang wspodtprace przedszkola z Radg
Rodzicow.

W mojej opinii wspdtdziatanie nauczycieli i rodzicéw jest bardzo istotnym czynnikow
warunkujgcym prawidtowe dziatanie przedszkola i rodziny, majacym silny wptyw
na harmonijny rozwdj dzieci. Chciatabym dba¢ o klimat wzajemnego zaufania,
bezpieczenstwa oraz przyjazng atmosfere, ktéra pomoze na wzajemne poznanie sie,
wyzwolenie inicjatyw, pozyska rodzicow jako sojusznikow przedszkola oraz wigczy ich w
aktywng prace na rzecz przedszkola nie tylko jako uczestnikéw okoliczno$ciowych spotkan,

ale wspétautoréw programéw wychowawczych czy pomystodawcéw innowacji.

Dziatania kontynuowane

1. Wspotpraca przedszkola z rodzicami oparta na zasadzie partnerstwa. Rodzice, jako
partnerzy majg prawo wyrazaé opinie i ocenia¢ dziatalno$é placéwki, oczekujac
spetnienia potrzeb zarowno witasnych, jak i dziecka.

2. Wspotdziatanie z rodzicami przez tworzenie klimatu zaufania, pozytywnej identyfikacji
rodzicéw z przedszkolem, wspdétdecydowanie w podejmowaniu dziatan wychowawczych
i dydaktycznych.

3. Aktywne funkcjonowanie rady rodzicdw na rzecz przedszkola (Klub Rodzica).
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Kierunki zmian

1. Uruchomienie internetowego forum dla rodzicow — umozliwienie wymiany informacji.

2. Wypracowanie nowych form skutecznej informacji: komunikaty ustne, ogtoszenia,
informacje pisemne, informacje przekazywane drogg mailowg,

3. We wspodtpracy z Fundacja ,,Dajemy Dzieciom Moc” organizacja warsztatéw umiejetnosci
wychowawczych wynikajgcych z analizy potrzeb zgtoszonych przez rodzicéw.

4. Rozszerzenie oferty w oparciu o wspotprace ze stowarzyszeniem Rodzice w Edukacji oraz
Edukacja na Nowo — warsztaty umiejetnosci komunikacji interpersonalnej, popularyzacja
udziatu rodzicow w konferencjach, szkoleniach dla rad rodzicéw i wydarzeniach
edukacyjnych promujgcych nowy kierunek rozwoju edukacji

5. Utworzenie grupy wsparcia dla chetnych rodzicéw. Mozliwos¢ indywidualnych kontaktéw
z nauczycielami i specjalistami w ramach dziatalnosci ,,Klubu Rodzica”.

6. Organizacja z udziatem rodzicéw przedszkolnych przedsiewzie¢: (np. ,Festyn - Rodzinne
talenty”, ,Bal pizamowca”, ,Optymistyczne Karaoke”, ,Mamo, Tato pobaw sie ze mng”

oraz ,Bobas u nas”.

NAUCZYCIELE

Nauczyciel przedszkola, niezaleznie od swojego doswiadczenia zawodowego jest osobg
wazng dla placéwki, jest autorem i sprawcg zmian, ktére majg wptyw przedszkolng
rzeczywistos¢, jest podmiotem dziatan. Podmiotowos$¢ niesie za sobg Swiadomosé,
intencjonalno$é, wolnos¢ i odpowiedzialnos¢ za wlasne decyzje i postepowanie. Powodzenie
w pracy przedszkola w duzym stopniu zalezy od samych nauczycieli, ich zaangazowania
w podejmowane dziatania, przekonania o stusznosci podjetych dziatan, gotowosci do zmian.

Zamierzam sprawowac nadzér pedagogiczny zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.
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Dziatania kontynuowane

1. Wspieranie nauczycieli i motywowanie ich do przetamywania obaw przed ,nowym”
i zachecanie do poszukiwania i inicjowania réznorodnych innowacji pedagogicznych;

2. Docenianie pracy i osiggnie¢ pedagogdéw, promowanie otwartosci i pomystowosci,
ich wiedzy i umiejetnosci;

3. Organizowanie doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami przedszkola oraz

z osobistymi potrzebami i zainteresowaniami pedagogow.

Kierunki zmian

1. Zmodyfikowanie  systemu  motywowania i  nagradzania  ukierunkowanego
na promowanie aktywnych i kreatywnych nauczycieli. Przedstawienie kandydatury
najbardziej aktywnych i kreatywnych nauczycieli do Nagrody Burmistrza Dzielnicy
Srédmiescie m.st. Warszawy;

2. Zmodyfikowanie planu WDN, zgodnie ze zdiagnozowanymi z potrzebami placéwki i
preferencjami nauczycieli;

3. Tworzenie warunkéw do rozwoju indywidualnych predyspozycji i podnoszenia
kwalifikacji nauczycieli (szkolenia dotyczace umiejetnosci wychowawczych, walki ze
stresem i wypaleniem zawodowym oraz szkolenia metodyczne dotyczgce umiejetnosci
komunikacji, metod mediacji, wykorzystania wymagan nowej podstawy programowej w
praktyce itp.);

4. Zachecanie do prowadzenia zaje¢ otwartych, udziatu w zajeciach kolezenskich;

5. Inspirowanie do doskonalenia zawodowego;

6. Wspomaganie nauczycieli w opracowaniu lub modyfikacji programéw autorskich oraz
stosowaniu aktywizujgcych metod pracy. Realizacja programoéow przedszkolnych
zaopiniowanych pozytywnie przez Rade Pedagogiczng oraz programéow wtasnych
opracowanych przez nauczycieli, dotyczacych wspierania catoSciowego rozwoju dzieci.
Miedzy innymi : ,,One sg wsrdd nas” — program wspomagajgcy funkcjonowanie dzieci
w obszarze: emocjonalnym, spotecznym i umystowym, ,,Bawie sie i rozwijam’’ w oparciu

o naturalng potrzebe ruchu, ,,Muzyczne przygody — program muzyczno — ruchowy;
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7. Zachecanie do dziatan z wolontariuszami lokalnymi i z obszaréw Unii Europejskiej,
a takze praktyk i spotkan panelowych w ramach miedzynarodowej organizacji
studenckiej AISEEC (praktyki studentéw z réznych stron swiata);

8. Umozliwienie nauczycielom uczestnictwa w programach europejskich (np. Erasmus+,

e-Twining, ,,Odyseja umystu”).

PONADTO

W swojej pracy zamierzam dostrzega¢ potencjat kazdego z nauczycieli, sensownie
rozdziela¢ prace i obowigzki dodatkowe, organizowaé sprawny i rzetelny przeptyw informacji,
dbac¢ o bogate wyposazenie placéwki, szanowac¢ wybory nauczyciela dotyczace programéw
czy metod wychowawczych.

Waznym elementem dziatan dyrektora przedszkola jest umiejetno$¢ oceny pracy
personelu pedagogicznego i administracyjno - obstugowego. Postaram sie wraz z zespotem
pracownikéw przedszkola nadal tworzyé obiektywny i przejrzysty system, motywujacy
wszystkich do dalszej pracy i budujacy poczucie wtasnej wartosci.

Prawidtowe, twodrcze i oryginalne funkcjonowanie catej kadry wptywa réwniez
na materialng strone obiektu jaki jest wyglad i wyposazenie. To buduje dobrg atmosfere
przedszkola.

Dokonujgc zmian w tym zakresie, nadal zamierzam bra¢ pod uwage opinie wszystkich

pracownikéw, stuchaé potrzeb i spostrzezen.

SRODOWISKO LOKALNE

Wspdipraca ze srodowiskiem lokalnym w znacznym stopniu podnosi jako$¢ pracy
przedszkola, wzbogaca wiedze, umiejetnosci i doswiadczenia dzieci w réznych dziedzinach,
wywiera duzy wptyw na sposoby spedzania czasu wolnego, przygotowuje przedszkolaki
do funkcjonowania w spotfeczenstwie. Z drugiej strony to samo $rodowisko lokalne kreuje

wiasne oczekiwania wobec przedszkola.
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Placowka, w ktorej pragne nadal pracowaé bedzie otwarta na potrzeby srodowiska,
w ktérym funkcjonuje. Dziatania zostang ukierunkowane na wspoétprace, a nie konkurencje
z innymi podmiotami wychowujgcymi, ktére sg dziecku najblizsze - rodzina, réwiesnicy, jak
i dalszymi — sgsiednie przedszkola i szkoty, instytucje samorzadowe, organizacje

pozarzgadowe.

Dziatania kontynuowane

1. Realizacja dziatan przedszkolnych wdrazanych przez Rade Pedagogiczng dotyczacych
wspierania cato$ciowego rozwoju dzieci. Miedzy innymi: dziatan integrujgcych najblizsze
Srodowisko dziecka i przedszkola — festyny rodzinne, spotkania integracyjne, warsztaty,
poznawanie najblizszego otoczenia, sgsiaddéw; kontakt z absolwentami przedszkola
i okolicznymi szkotami;

2. Wspdtpraca z instytucjami oswiatowymi i kulturalnymi m. st. Warszawy — Muzeum
Etnograficzne, Muzeum dla Dzieci, Dom Kultury Srédmiescie ,Smolna”, Mazowiecki
Instytut Kultury, Muzeum Historii m.st. Warszawy, Wydziat Kultury i Promogji
w Dzielnicy Srédmiesécie i inne;

3. Wigczanie sie w realizacjg programéw ogdlnopolskich umozliwiajgcych integracje
srodowiska lokalnego i przedszkola, np. w kampanie , Czytajace Przedszkole” w ramach
akcji Cata Polska Czyta Dzieciom i Zaczytani. (Zapraszanie mtodziezy ze szkét badz
seniorow do przedszkola i lektura dzieciecej literatury);

4. Wspotdziatanie w ramach akgji, ,,Swigteczna paczka” i innych aktywnosciach zwigzanych
z wolontariatem czy dziatalnoscig charytatywng witgczajgcg spotecznosé lokalng w zycie
przedszkola (wystepy artystyczne dzieci czy spotkania okolicznosciowe, akcje typu ,,Gdra
Grosza czy Pomaganie przez ubranie, a takze zbidrka makulatury itp.);

5. Organizacja miedzyprzedszkolnych festyndéw, spotkan teatralnych, wycieczek;

6. Wspdtpraca z sojusznikami dziatan edukacyjnych przedszkola; Polskie Stowarzyszenie
im. Janusz Korczaka, Zespotem Piesni i Tanca Uniwersytetu Warszawskiego

,Warszawianka”, Fundacjg ,, Muzyczny Krag”.
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Kierunki zmian

1. Nawigzanie wspotpracy z Wydziatem Spraw Spotecznych i zdrowia oraz Centrum Pomocy
Spotecznej Dzielnicy Srédmiescie im. prof. Andrzeja Tymowskiego w Warszawie;

2. Poszerzenie programu adaptacyjnego dla dzieci trzyletnich o konsultacje logopedyczne;

3. Umozliwienie dzieciom badz zaprzyjaznionym przedszkolom korzystanie z przedszkolnej
kolekcji strojow czy przebran na bale karnawatowe lub wystepy).

4. Udostepnianie chetnym ksigzek do domu i umozliwienie korzystania przez nie
z ksiegozbioru biblioteki przedszkolnej,

5. Udziat w akcjach organizowanych przez srodowisko lokalne;

6. Poszerzenie programu adaptacyjnego dla dzieci trzyletnich o konsultacje logopedyczne;

7. Wydanie poradnika na temat wsparcia dziecka rozpoczynajgcego edukacje przedszkolng;

8. Podjecie staran o publikacje gazetki przedszkolnej pt , Kolorowy Swiat” — relacjonujacej
zycie przedszkolne i prezentujgce aktualnosci, porady i ciekawostki itp.

PROMOCIA PRZEDSZKOLA

Wszelkie dziatania informacyjne zmierzajgce do stworzenia w $rodowisku zewnetrznym

przedszkola jego pozytywnego wizerunku stanowig promocje przedszkola. Powyisze

generuje potrzebe poznania mocnych stron przedszkola i wzmacnianie ich. Chodzi o to,

aby przedszkole byto znane, jako instytucja sprawnie funkcjonujgca, nowoczesna i przyjazna.

Ma by¢ miejscem dobrze rozpoznawanym i wyjgtkowym dla swoich klientow.

Dziatania kontynuowane

1.

Systematycznie promowanie przedszkola w sSrodowisku poprzez udziat w dziataniach
o zasiegu dzielnicowym (inicjowanych przez Dzielnice Srédmiescie), miejskim
(we wspoétpracy z Biurem Edukacji m. st. Warszawa) oraz ogdlnopolskim

i miedzynarodowym (we wspétpracy z PK OMEP);
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2. Organizacja wspotpracy z instytucjami edukacyjnymi i specjalistami w zakresie
wychowania przedszkolnego: doradcami metodycznymi WCIES (prezentacja zajec
otwartych dla nauczycieli warszawskich przedszkoli), Uniwersytet Warszawski, Akademia
Pedagogiki Specjalnej, Stowarzyszenia i Fundacje

3. Wykorzystywanie $rodkéw masowego przekazu do promocji przedszkola - publikacje,

sprawne administrowanie strong internetowg i profilem przedszkola na Facebooku.

Kierunki zmian

1. Podjecie dziatan w ramach Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji w ramach projektu
ERASMUSH+ ;

2. Prezentacja i upowszechnianie dobrych praktyk przez osobisty udziat w konferencjach
oswiatowych, forach dyskusyjnych.

3. Organizacja warsztatow dla nauczycieli warszawskich przedszkoli na temat tworzenia
zintegrowanego zespotu wspotpracujgcego z rodzicami i najblizszym $Srodowiskiem —
w ramach wymiany dobrych praktyk oraz wybranych z oferty Fundacji AletrEdu (praca
z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych);

4. Dbanie o wizerunek przedszkola poprzez emisje w lokalnej telewizji np.: uroczystosci
organizowanych przez przedszkole, krdétkich informacji dotyczacych dziatan, prac
i osiggnie¢ wychowankow placowki, akcji podejmowanych przez placéwke;

5. Publikowanie informacji w gazetach lokalnych i czasopismach pedagogicznych
o pracach, dziataniach, osiggnieciach i planach placowki. Wspotpraca z czasopismami
,Przedszkolne ABC”, ,Przed Szkotg” i ,, Wychowanie w przedszkolu”;

6. Prezentacja zaje¢ otwartych na bazie zdobytych umiejetnosci przez nauczycieli z zakresu
edukacji kulturalnej zwigzanej z polskg tradycjg isztuka ludowg we wspodtpracy
z zaprzyjaznionymi z przedszkolem osobami, dziatajgcymi na rzecz kultury i sztuki;

7. Opracowanie i wydanie nowego folderu przedszkola (w wersji papierowej
i elektronicznej zamieszczonej na stronie internetowej przedszkola);

8. Opracowanie materiatéw z logo przedszkola, np. wzoréw dyplomdw, chust, czapek,
identyfikatoréw dla pracownikow;
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PODSUMOWANIE

Reasumujgac, jako dyrektor przedszkola bede kierowac sie nastepujgcymi zasadami:

1.

Sci$le wspotpracowaé z organem prowadzacym Przedszkole i nadzorujacym jego
dziatania pedagogiczne.

Dbac o dobra opinie przedszkola tak, aby o placéwce méwito sie dobrze.

Scisle wspotpracowaé¢ z rodzicami, jako wspodtpartnerami w procesie edukacji
i wychowania dzieci.

Zachecac i inspirowac¢ kadre pedagogiczng do tworzenia i realizacji réznorodnych
nowatorskich, wartosciowych programow oraz projektow.

Promowa¢ wychowanie przedszkolne we wspdtpracy z lokalnymi placéwkami

oswiatowymi, organizacjami i instytucjami.

Petnigc funkcje dyrektora priorytetami dla mnie beda:

e Bezpieczenstwo i higiena

e Opieka i Wychowanie

e Ksztafcenie

e Doskonalenie

e Wspodtpraca z rodzicami i Srodowiskiem
e Organizacja i zarzadzanie

e Bazaifinanse

e Promocja przedszkola

Moja koncepcja funkcjonowania przedszkola, powstata przede wszystkim w oparciu

o obowigzki osoby zarzgdzajgcej przedszkolem, zdefiniowane w aktualnym prawie

oswiatowym. Zdaje sobie sprawe, ze nawet najlepsza koncepcja pracy nie ma szans

powodzenia, jezeli nie jest akceptowana przez catg spoteczno$é przedszkola. Uwazam,

ze potrafie moimi pomystami zainspirowac grono pedagogiczne, rodzicéw oraz pracownikow

obstugi i administracji, do twdrczej, zespotowej pracy na rzecz rozwoju wychowankdéw.
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Pragne, aby w przedszkolu wzrastata swiadomos¢ w zakresie nieustajgcego rozwoju
zawodowego, ktory wynika z charakteru pracy nauczyciela.
Uwazam, iz waznymi sprzymierzeficami w realizacji priorytetowych zadan przedszkola sg

rodzice, ktorych chciatbym pozyska¢ do wspodtdziatania na zasadach partnerstwa i petnego

zrozumienia.
Za bardzo wazne i stabilizujgce prace przedszkola uwazam zaufanie organu
prowadzgcego przedszkole i nadzorujgcego prace pedagogiczng oraz $rodowiska

i realizowanie gtéwnych kierunkéw lokalnej polityki oswiatowej. Jako dyrektor przedszkola,
bede postepowata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, wcielajgc jednoczesnie idee

jakosci zarzadzania.

15



